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LISTES DES ACTEURS RENCONTRES :

ANIMATEURS DU GAL

• Elise Gerfaud , animatrice Leader
• Loïc Prual, gestionnaire Leader et animateur tourisme

COMITE DE PROGRAMMATION

Collège privé :
• Bernard Beaudouin, Scop Créabois
• Loïc Berthelot, président de la plateforme d’initiatives locales (PFIL)
• Michelle Blanchet, présidente de l’association Christal
• Daniel Fournier, président de l’antenne 3C
• Alain Fromy, ancien président de Brocéliande Richesse Associative (Bras)
• Gérard Huillery, membre du conseil de développement du Pays de Brocéliande
• Christine Jouan, élue à la chambre d’agriculture
• Véronique Larmet, programmatrice, théâtre de Bécherel
• Xavier Mallet, président de l’association histoire et patrimoine au Pays de Montauban
• Eric Petit, association Panier Bev
• Marie-Claire Renault, chambres d’hôtes Le Champs des Oiseaux
• Annie Sarran, administratrice du Pays touristique de Brocéliande

Collège public :
• Marie-Hélène Daucé, présidente du GAL
• Jean-Louis Gautier, président du syndicat d’eau potable Montauban St Méen
• Valérie Galerne, vice présidente chargée de la communication, Communauté de

communes de Montauban-de-Bretagne
• Hubert Guinard, délégué communautaire, Communauté de communes de Montauban-

de-Bretagne
• Denis Levrel, vice-président en charge du développement économique, Communauté

de communes de Saint-Méen-Le-Grand

COMITE TECHNIQUE

• Laetitia Goupil, coordinatrice de l’antenne 3C (chambre d’agriculture)
• Bernard Gruel,représentant du Conseil Général 35, agence départementale de

Montfort-sur-Meu
• François Guérin, Directeur de la Communauté de communes du Pays de Bécherel
• Danielle Le Jeune, directrice du Pays touristique de Brocéliande
• Laurence Loisel, Directrice de la Communauté de Communes de Brocéliande
• Séverine Reungoat, remplaçante de la directrice de la Communauté de communes du

Pays de Montauban-de-Bretagne
• Laurent Veillon, Directeur de Montfort Communauté
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PORTEUR DE PROJET

• Carole Bagot : Smictom Centre Ouest 35
• Audrey Gruel et Carole Bourgeois : gérantes de la Scop Le Lien Gourmand
• Estelle Guilmain, médiatrice du patrimoine à l’écomusée du Pays de Brocéliande
• Sébastien Letourneux : animateur du service jeunesse à la Communauté de communes

du Pays de Montauban-de-Bretagne
• Cédric Mottin : animateur jeunesse à la Communauté de communes du Pays de

Bécherel
• Cédric Orvoën : coordinateur du pôle énergie du Pays de Brocéliande et animateur

Brocéliande Initiative 35.
• Fabienne Savatier, directrice du CPIE Forêt de Brocéliande

ACTEURS DU TERRITOIRE

• Loïc Aubin, président de la Communauté de communes de Brocéliande
• Sylvia Croix-Marie, Directrice du GIP du Pays de Brocéliande
• Annie Davy, Présidente du GIP du Pays de Brocéliande
• Carole Laurent, stagiaire chargée du projet de territoire, Communauté de communes

du Pays de Montauban-de-Bretagne
• Philippe Mary, directeur de l’ADSCRP (Association pour le Développement Social et

Culturel de la Région de Plélan le Grand)
• Michel Murgalé, président du conseil de développement, Pays de Brocéliande
• Bernard Piedvache, président de la Communauté de communes du Pays de

Montauban-de-Bretagne
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GRILLE D’ENTRETIEN : COMITE DE PROGRAMMATION

Acteur public/ privé :
Territoire concerné :
Structure représentée :

Le fonctionnement du comité

1. La composition du comité vous semble-t-elle pertinente ?

2. Quel est votre degré de satisfaction concernant… (Très satisfait, satisfait, peu
satisfait, pas satisfait). Justifiez.

a. La fréquence des débats ?
b. Le temps de réunion ?
c. L’animation des réunions du comité ?
d. La qualité des informations ?
e. La présentation des projets ?
f. Les critères de sélection des projets ?
g. L’articulation entre les deux comités ?

3. De quel rôle, ou mission vous sentez-vous investi ?

4. Que pensez-vous du degré de participation des membres au comité ? De la qualité
des débats ?

5. Le suivi du projet vous semble-t-il satisfaisant ?

6. Que pensez-vous des règles qui entourent le fonctionnement du comité (principe du
double quorum, règlement intérieur…) ? Représentent-elles une contrainte
particulière pour vous ?

7. Que pensez-vous du partenariat public/privé au sein du comité ? Est-ce une plus
value ?

8. Cette mixité est-elle reproduite dans d’autres instances auxquelles vous participez ?
Si non, envisagez-vous de le proposer ?

La sélection des projets

9. Sur quels critères acceptez-vous en priorité les projets ? (sélectionnez 2 (ou 3 ?) par
ordre de priorité)

a. De faisabilité
b. D’adéquation à la stratégie Leader
c. D’équilibre territorial
d. La pertinence du projet avec l’esprit Leader
e. Du degré de coopération
f. En fonction de l’identité du territoire
g. Selon le degré d’innovation du projet
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10. Que pensez-vous de la qualité et de la nature des projets présentés en comité ?

11. Estimez-vous avoir à votre disposition assez d’éléments afin de juger les projets ?

La portée des projets

12.  Mesurez-vous à ce jour l’impact des projets sur le territoire ? (Impact économique,
social, touristique…)

13. Les projets menés répondent-ils selon vous aux besoins du territoire ? Précisez.

14. Le programme Leader est-il selon vous adapté aux besoins du territoire ?

15. Les projets sont-ils bien répartis sur le territoire, notamment par rapport aux besoins ?

16. Pensez-vous que les projets adoptés ont permis de mettre en réseau les différents
acteurs du territoire ?

17. Selon vous, les projets menés ont des répercussions sur…
a. L’environnement ?
b. L’égalité des chances hommes/femmes ?
c. La création d’emplois ?
d. L’utilisation de nouvelles technologies (NTIC) ?

18.  Les projets aidés sont-ils innovants selon vous ? En quoi le sont-ils ?

19.  Selon vous, les projets menés renforcent-ils l’identité du territoire ?

L’apport de la participation au programme et préconisations

20. Qu’avez-vous appris en participant au comité ?
a. Des connaissances spécifiques à l’UE et au programme Leader : sur les

critères d’éligibilité, de l’esprit Leader…
b. Des connaissances sur le territoire : pluralité des territoires, diversité des

acteurs, des dispositifs à disposition des acteurs (contrat de pays…)
c. Des compétences : en matière d’analyse de projets, de jugement sur la

qualité d’un projet, de nouvelles méthodes de travail
d. Autre

21. Avez-vous rencontré des difficultés particulières ?

22. Auriez-vous souhaité être mieux informé, ou bénéficier d’une formation particulière ?

23. Que souhaiteriez-vous améliorer ?

24. Quels projets aimeriez-vous voir monter sur le territoire ?

25. Quels sont les projets de votre structure d’ici à 2013 qui pourraient faire l’objet d’un
financement Leader ?

26. Avez-vous autre chose à ajouter ? Des remarques ou des propositions à faire ?
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GRILLE D’ENTRETIEN : COMITE TECHNIQUE

Structure représentée :

Le fonctionnement

1. La composition du comité vous semble-t-elle pertinente ?

2. Pensez-vous que d’autres personnes pourraient y être associées ? Si oui,
lesquelles ?

3. Quel est votre degré de satisfaction concernant… (Très satisfait, satisfait, peu
satisfait, pas satisfait). Justifiez.

a. La fréquence des débats ?
b. Le temps de réunion ?
c. L’animation des réunions du comité ?
d. La qualité des informations ?
e. La présentation des projets ?
f. Les critères de sélection des projets ?
g. L’articulation entre les deux comités ?

4. Que pensez-vous du suivi du projet ?

5. De quel rôle, ou mission vous sentez-vous investi ?

Sélection des projets

6. Sur quels critères jugez-vous en priorité les projets ? (sélectionnez 2 (ou 3 ?) par
ordre de priorité)

a. De faisabilité
b. D’adéquation à la stratégie Leader
c. D’équilibre territorial
d. La pertinence du projet avec l’esprit Leader
e. Du degré de coopération
f. En fonction de l’identité du territoire
g. Selon le degré d’innovation du projet

7. Ces critères vous semblent-ils satisfaisants ?

8. Quels thèmes sont selon vous les plus mis en avant ? Les moins mis en avant ?

9. Quels territoires sont selon vous les plus représentés ? Les moins représentés ?

10. Selon vous, l’accompagnement apporté aux porteurs de projets est-il suffisant ?

11. Que pensez-vous de la qualité et de la nature des projets présentés en comité ?

La portée des projets

12. Mesurez-vous à ce jour l’impact des projets sur le territoire ? Précisez.
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13. Les projets menés répondent-ils selon vous à un besoin du territoire ? Précisez.

14. Le programme Leader est-il selon vous adapté aux besoins du territoire ? Si non,
quelles orientations faudrait-il, selon vous, lui donner ?

15. Les projets menés permettent-ils selon vous de mettre en réseau les différents
acteurs du territoire ?

16. Selon vous, les projets menés ont des répercussions sur…
a. L’environnement ?
b. L’égalité des chances hommes/femmes ?
c. La création d’emplois ?
d. L’utilisation de nouvelles technologies (NTIC) ?

17. Les projets menés sont-ils innovants selon vous ? Si oui, en quoi?

18. Selon vous, les projets menés renforcent-ils l’identité du territoire ?

L’apport de la participation au programme et préconisations

19. Qu’avez-vous appris en participant au comité ?

20. Votre participation a-t-elle modifié votre perception de l’Union Européenne ? Du
développement en milieu rural ?

21. Votre participation au programme a-t-elle changé vos méthodes de travail ?

22. Avez-vous rencontré des difficultés particulières ?

23. Auriez-vous souhaité être mieux informé, ou bénéficier d’une formation particulière ?

24. Que souhaiteriez-vous voir améliorer ?

25. Quels projets aimeriez-vous voir monter sur le territoire ?

26. Quels sont les projets de votre structure d’ici à 2013 qui pourraient faire l’objet d’un
financement Leader ?

27. Avez-vous autre chose à ajouter ? Des remarques ou des propositions à faire ?
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GRILLE D’ENTRETIEN : PORTEURS DE PROJETS

Projet :
Maître d’ouvrage :
Fiche dispositif visé :

Le montage du projet

1. Etes-vous membre du GAL ?

2. Comment avez-vous eu connaissance du programme Leader ?

3. Pourquoi avez-vous sollicité l’aide Leader ?

4. Avez-vous rencontré des difficultés particulières en terme… (précisez)
a. De montage du dossier (difficulté à rassembler les documents, à remplir les

dossiers…)
b. De délais
c. D’information
d. De suivi du projet
e. Autres

5. Les procédures et outils à votre disposition tout au long du montage du dossier vous
semble-t-ils accessibles ? Suffisants ?

6. Quelles ont été vos relations avec les différentes instances du GAL ? (Comités,
animateurs…)

Les critères d’éligibilité

7. Considérez-vous votre projet comme une innovation ? Si oui, de quel type
d’innovation s’agit-il ?

8. Les éventuels commentaires émis lors du comité technique vous ont-ils aidé à mener
votre projet ? Les avez-vous pris en compte ?

Effets et impacts des projets

9. Solliciter le fond Leader vous a-t-il conduit à modifier vos méthodes de travail ?

10. Avez-vous le sentiment d’avoir augmenté votre réseau de partenaires grâce à
Leader ?

11. Qu’avez-vous appris au contact du programme Leader et notamment en participant
au comité ?

h. Des connaissances spécifiques à l’UE et au programme Leader : sur les
critères d’éligibilité, de l’esprit Leader…

i. Des connaissances sur le territoire : pluralité des territoires, diversité des
acteurs, des dispositifs à disposition des acteurs (contrat de pays…)
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j. Des compétences : en matière d’analyse de projets, de jugement sur la
qualité d’un projet, de nouvelles méthodes de travail

k. Autre

12. Etes-vous prêt à partager votre expérience Leader auprès d’autres acteurs ?
(intéressés ou non par le programme). Conseillez-vous le programme à d’autres
acteurs ?

13. Votre participation au programme a-t-elle modifié votre perception de l’Union
Européenne ? Du développement en milieu rural ?

14. Souhaitez-vous mener d’autres projets dans le cadre du programme Leader ?

Caractère déterminant de l’aide

15.  Etes-vous satisfait de l’aide reçue ?

16. Le projet aurait-il vu le jour sans Leader ?

17. Quels changements avez-vous du faire pour vous accorder avec les critères du
programme Leader ?

18. Que pensez-vous des règles de financements Leader ? Ont-elles eu des
conséquences sur votre projet ?

19. Les modalités de paiement et leurs délais ont-ils constitué un frein au montage du
projet ?

Améliorations, préconisations

20. Pensez-vous pérenniser votre projet ? Si oui, de quelle manière ?

21. Aujourd’hui, monteriez-vous de la même manière votre projet ? Si non, que
changeriez-vous ?

22. Auriez-vous souhaité bénéficier d’une formation particulière ?

23. Que souhaiteriez-vous voir améliorer ?

24. Quels projets aimeriez-vous voir monter sur le territoire ?

25. Avez-vous autre chose à ajouter ? Des remarques ou des propositions à faire ?


